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A. Pendahuluan 
Laporan ini disusun untuk memberikan informasi, rekomendasi dan pertanggungjawaban hasil 

penjaminan mutu dosen dan tenaga kependidikan dan pemantauan evaluasi penyelenggaraan PPG 

pada Lembaga Pendidikan dan Tenaga Kependidikan (LPTK) dan Evaluasi Dampak PPG terhadap 

Profil Lulusan pada Satuan Pendidikan tempat tugas Lulusan PPG sebagai upaya perbaikan dan 

peningkatan mutu berkelanjutan. 

B. Dasar Hukum 
1. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi nomor 28 Tahun 2021 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 

Teknologi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 963) sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 

16 Tahun 2024 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, 

dan Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2024 Nomor 198);   

2. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 

tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2023 Nomor 638); 

3. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 19 Tahun 2024 

tentang Pendidikan Profesi Guru (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

292); 

4. Peraturan Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan Nomor 

Manual.441/B/HK.03.01/2024 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan Profesi 

Guru. 

C. Tujuan 
 

Memberikan informasi, rekomendasi dan pertanggungjawaban hasil penjaminan mutu dosen dan 

tenaga kependidikan dan pemantauan evaluasi penyelenggaraan PPG pada Universitas Nahdlatul 

Ulama Surabaya sebagai LPTK penyelenggara PPG dan Evaluasi Dampak PPG terhadap Profil 

lulusan PPG di SD Negeri Bulak Rukem I 258 sebagai upaya perbaikan dan peningkatan mutu 

berkelanjutan, yang meliputi: 

1. Kapasitas LPTK penyelenggara PPG 

2. Proses pembelajaran, penilaian, dan pengelolaan PPG; 
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3. Kinerja dosen dan tenaga kependidikan PPG; 

4. Evaluasi dampak PPG terhadap Profil Lulusan PPG 

D. Hasil Visitasi Pelaksanaan Penjaminan Mutu Dosen dan Tenaga Kependidikan dan 

Pemantauan Evaluasi Penyelenggaraan PPG serta Evaluasi Dampak PPG Terhadap Profil 

Lulusan di Satuan Pendidikan 

1.  Sasaran dan Waktu Visitasi LPTK Penyelenggara PPG 
 

Perguruan Tinggi/LPTK Universitas Nahdlatul Ulama Surabaya 

Alamat 

Jl. Raya Jemursari No.57, Jemur Wonosari, Kec. Wonocolo, 
Surabaya, Jawa Timur 60237 

Provinsi Jawa Timur 

Perguruan Tinggi/LPTK 

Tanggal 14 November 2024 

 

2.  Sasaran dan Waktu Visitasi Evaluasi Dampak PPG Terhadap Profil Lulusan PPG di 

Satuan Pendidikan 

Satuan Pendidikan SD Negeri Bulak Rukem I 258 

Alamat 

Jl. Bulak Rukem Tim. No.6-258, Bulak, Kec. Bulak, 
Surabaya, Jawa Timur 60124 

Provinsi Jawa Timur 

Waktu Pelaksanaan 

Tanggal 15 November 2024 

 



3 
 

3.  Petugas Visitasi dan Wali Penjaminan Mutu LPTK 

3.1  Petugas Visitasi 

Tabel 1. Petugas Visitasi 

No. Nama Petugas Visitasi Instansi Nomor Kontak 

1 Polarys, S.H., M.H., Direktorat Pendidikan Profesi Guru +62 812-1978-3856 

2 Sidiq Nulhaq Tim Teknis Ditjen GTK +62 811-1917-4659 

 

3.2  Wali Penjaminan Mutu PPG 

Nama LPTK : Universitas Nahdlatul Ulama Surabaya 

Nama Wali : Polarys, S.H., M.H., 

Instansi : Direktorat Pendidikan Profesi Guru 

 

4.  Nilai Hasil Penjaminan Mutu Dosen dan Tenaga Kependidikan dan Pemantauan 

Evaluasi Penyelenggaraan PPG 

Ringkasan hasil komprehensif nilai  penjaminan mutu Dosen dan Tenaga Kependidikan dan 

Pemantauan Evaluasi Penyelenggaraan PPG dan Evaluasi Dampak disajikan dalam tabel 

berikut, 

4.1  Komponen Kapasitas Penyelenggaraan PPG 

Tabel 2. Skor Komponen Kapasitas Penyelenggaraan 

No Aspek 

Jumlah Skor 
Maksimal 

seluruh butir 
per Aspek 

Jumlah 
skor 

seluruh 
butir per 

Aspek 

Rerata Skor 
per Aspek 

Predikat 

(Belum, Memenuhi, 
Melampaui) 

A B B/A x 3 

1 Status Akreditasi 8 7 2,63 Melampaui Standar 

2 
Dosen dan Tenaga 
Kependidikan 

84 84 3,00 Melampaui Standar 

3 Kurikulum 15 15 3,00 Melampaui Standar 
4 Sarana dan Prasarana 21 21 3,00 Melampaui Standar 
5 Publikasi Ilmiah 6 5 2,50 Memenuhi Standar 
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No Aspek 

Jumlah Skor 
Maksimal 

seluruh butir 
per Aspek 

Jumlah 
skor 

seluruh 
butir per 

Aspek 

Rerata Skor 
per Aspek 

Predikat 

(Belum, Memenuhi, 
Melampaui) 

A B B/A x 3 

Hasil Penelitian 

6 
Kegiatan Pengabdian 
Masyarakat 9 8 2,67 Melampaui Standar 

7 
Kemitraan dengan 
Institusi Lain 

3 3 3,00 Melampaui Standar 

8 

Peningkatan 
Kompetensi dan 
Penugasan Dosen 
dan Tenaga 
Kependidikan 

3 3 3,00 Melampaui Standar 

9 

Rencana Strategis 
Mewujudkan Guru 
yang Mampu 
Mengelola 
Pembelajaran 
Berpusat Pada 
Peserta Didik 

15 10 2,00 Memenuhi Standar 

10 
Evaluasi Dampak 
PPG 

3 2 2,00 Memenuhi Standar 

11 Tracer Study 3 3 3,00 Melampaui Standar 

12 
Dukungan Publikasi 
Pendaftaran PPG 

3 3 3,00 Melampaui Standar 

Jumlah Rerata Skor per Aspek 32,79  
Nilai Akhir Komponen Kapasitas LPTK 91,09 Melampaui Standar 

Predikat Per Aspek Komponen Kapasitas 

< 2  : Belum Memenuhi Standar 
2 s.d 2,6 : Memenuhi Standar 
>2,6 : Melampaui Standar 

Formula Penghitungan Konversi Nilai Komponen Kapasitas LPTK 

Nilai Akhir Komponen Kapasitas LPTK  =  

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ	𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎	𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖	𝑝𝑒𝑟	𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘	
"#$%&ℎ	'()&*&	+,%&,	-&./,$&%	0()	1/0(.

	× 	100 
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Nilai Akhir Komponen Kapasitas LPTK = 91,09 

Predikat = Melampaui Standar 
 

Predikat Penilaian Komponen Kapasitas LPTK Penyelenggara PPG: 

< 70   : Belum Memenuhi Standar 
70 s.d 89 : Memenuhi Standar 
90 s.d 100 : Melampaui Standar 

4.2 Komponen Proses 

Tabel 3. Skor Komponen Proses 

No Aspek 

Jumlah Skor 
Maksimal 

seluruh butir 
per Aspek 

Jumlah skor 
seluruh 

butir per 
Aspek 

Rerata 
skor per 
Aspek 

(B/A x 5) 

Predikat 

(Belum, 
Memenuhi, 
Melampaui) 

1 Pembelajaran 70 65 4,64 Melampaui Standar 
1.1 Proses Pembelajaran 45 42 4,67 Melampaui Standar 
1.2 Praktik Pembelajaran 15 14 4,67 Melampaui Standar 
1.3 Pemanfaatan PMM 10 9 4,50 Melampaui Standar 

2 
Penilaian 
Pembelajaran 

25 22 4,40 Memenuhi Standar 

3 Pengelolaan PPG 15 12 4,00 Memenuhi Standar 
Jumlah Rerata Skor per Aspek   22,23  

Nilai Akhir   88,93 Memenuhi Standar 
 

Predikat per Aspek pada Komponen Proses: 

< 3,5  : Belum Memenuhi Standar 
3,5 s.d 4,45 : Memenuhi Standar 
>4,45 : Melampaui Standar 

Formula Penghitungan Konversi Nilai Komponen Proses 

Nilai Akhir Komponen Proses =  

"#$%&2	'()&*&	+,%&,	0()	1/0(.	
"#$%&2	'()&*&	+,%&,	-&./,$&%	0()	1/0(.

	× 	100 

 

Nilai Akhir Komponen Proses =  88,93 
Predikat =  Memenuhi Standar 
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Predikat Penilaian Komponen Proses PPG: 

< 70   : Belum Memenuhi Standar 
70 s.d 89 : Memenuhi Standar 
90 s.d 100 : Melampaui Standar 
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4.3 Komponen Dosen dan Tenaga Kependidikan (DTK) 
4.3.1  Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Dosen 

4.3.1.1  Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Dosen Pengelola Prodi PPG 

Tabel 4. Skor Komponen DTK Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja  
Dosen Pengelola Prodi PPG 

No Aspek 

Jumlah 
Nilai 

Maksima
l 

Jumlah Nilai 
seluruh butir 

per Aspek 

Rerata 
Nilai 
per 

Aspek 

Konve
rsi 

Nilai 
Predikat 

1 Kualifikasi dan Kompetensi Rentang Skor 1 - 3 

1.1 Kualifikasi dan Kompetensi 22 20 2,75 91,52 
Melampaui 
Standar 

2 Kinerja Rentang Skor 1 - 5 

2.1 Asesmen Diri 70 70 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

2.2 
Penilaian Atasan oleh Kepala 
UPPS 

70 70 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

Nilai Akhir DPP 97,45 Melampaui Standar 
Formulasi Penghitungan Konversi Nilai 

Konversi Nilai Komponen DTK =  
!"#$%ℎ	'()%*%	+,$%,	-()	./-(0	

!"#$%ℎ	'()%*%	+,$%,	1%0/,#%$	-()	./-(0
	× 	100 

 

Formulasi Penghitungan Nilai Akhir Dosen Pengelola Prodi (DPP): 

Nilai Akhir DPP = (NKK DPP x 30%) + ((
(𝑁𝐾𝐴𝐷	𝐷𝑃𝑃	+	𝑁𝐾𝑃𝐴	𝐷𝑃𝑃)	

2
) x 

70%) 

                               = 	97,45 (Melampaui Standar) 

Predikat Penilaian Komponen DTK untuk Pengelola Prodi PPG : 
< 70   : Belum Memenuhi Standar 
70 s.d 89 : Memenuhi Standar 

90 s.d 100 : Melampaui Standar 
 

Keterangan: 

1. NKK  : Nilai Kualifikasi dan Kompetensi 
2. DPP  : Dosen Pengelola Prodi 
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3. NKAD  : Nilai Kinerja Asesmen Diri 
4. NKPA  : Nilai Kinerja Penilaian Atasan 

 
4.3.1.2  Kualifikasi, Kompetensi dan Kinerja Dosen Pengelola Bidang Studi 

Tabel 5. Skor Komponen DTK Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja  
Dosen Pengelola Bidang Studi 

No Aspek 

Jumlah 
Nilai 

Maksima
l 

Jumlah Nilai 
seluruh butir 

per Aspek 

Rerata 
Nilai 
per 

Aspek 

Konve
rsi 

Nilai 
Predikat 

1 Kualifikasi dan Kompetensi Rentang Skor 1 - 3 

1.1 Kualifikasi dan Kompetensi 22 20 2,75 91,52 
Melampaui 
Standar 

2 Kinerja Rentang Skor 1 - 5 

2.1 Asesmen Diri 60 59 4,92 98,33 
Melampaui 
Standar 

2.2 
Penilaian Atasan oleh Kepala 
UPPS 

70 70 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

Nilai Akhir DPBS 96,87 Melampaui Standar 
Formulasi Penghitungan Konversi Nilai 

Konversi Nilai Komponen DTK =  
*+,-./	012.3.	45-.5	612	78619	

*+,-./	012.3.	45-.5	:.985,.-	612	78619
	×

	100 

Formulasi Penghitungan Nilai Akhir Dosen Pengelola Bidang Studi (DPBS): 

Nilai Akhir DPBS = (NKK DPBS x 30%) + ((
(𝑁𝐾𝐴𝐷	𝐷𝑃𝐵𝑆	+	𝑁𝐾𝑃𝐴	𝐷𝑃𝐵𝑆)	

"
) x 70%)		

                               = 96,87 (Melampaui Standar)	

Predikat Penilaian Komponen DTK untuk Pengelola Bidang Studi PPG : 
< 70   : Belum Memenuhi Standar 
70 s.d 89 : Memenuhi Standar 

91 s.d 100 : Melampaui Standar 
Keterangan: 

1. NKK  : Nilai Kualifikasi dan Kompetensi 
2. DPBS  : Dosen Pengelola Bidang Studi 
3. NKAD  : Nilai Kinerja Asesmen Diri 
4. NKPA  : Nilai Kinerja Penilaian Atasan 
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4.3.1.3  Kualifikasi, Kompetensi dan Kinerja Dosen Pengajar 

Tabel 6. Skor Komponen DTK Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Dosen Pengajar 

No Aspek 
Jumlah 

Nilai 
Maksimal 

Jumlah Nilai 
seluruh butir 

per Aspek 

Rerata 
Nilai 
per 

Aspek 

Konversi 
Nilai Predikat 

1 
Kualifikasi dan 
Kompetensi Rentang Skor 1 - 3 

1.1 Kualifikasi dan Kompetensi 22 20 2,75 91,52 
Melampaui 
Standar 

2 Kinerja Rentang Skor 1 - 5 

2.1 Asesmen Diri 90 86 4,78 95,56 
Melampaui 
Standar 

2.2 
Penilaian Atasan oleh 
Ketua Bidang Studi PPG 

90 90 4,97 99,44 
Melampaui 
Standar 

Nilai Akhir DP 95,70 Melampaui Standar 
Formulasi Penghitungan Konversi Nilai 

Konversi Nilai Komponen DTK =  
*+,-./	012.3.	45-.5	612	78619	

*+,-./	012.3.	45-.5	:.985,.-	612	78619
	×

	100 

Formulasi Penghitungan Nilai Akhir Dosen Pengajar (DP): 

Nilai Akhir DP  = (NKK DP x 30%) + (((𝑁𝐾𝐴𝐷	𝐷𝑃	+	𝑁𝐾𝑃𝐴	𝐷𝑃)	
"

) x 70%)		

                     = 95,70 (Melampaui Standar) 

Predikat Penilaian Komponen DTK untuk Dosen Pengajar PPG : 
< 70   : Belum Memenuhi Standar 
70 s.d 89 : Memenuhi Standar 

92 s.d 100 : Melampaui Standar 
Keterangan: 

1. NKK  : Nilai Kualifikasi dan Kompetensi 
2. DP  : Dosen Pengajar 
3. NKAD  : Nilai Kinerja Asesmen Diri 
4. NKPA  : Nilai Kinerja Penilaian Atasan 
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Formulasi Nilai Keseluruhan Dosen (NKD): 

Nilai Keseluruhan Dosen (NKD) 

=	(#$%&$	'()$*	+,,	-	#$%&$	'()$*	+,./	-	#$%&$	'()$*	+,)	3  
Nilai Keseluruhan Dosen (NKD) = 96,68 (Melampaui Standar) 

 

4.3.2  Kualifikasi, Kompetensi dan Kinerja Guru Pamong 

Tabel 7. Skor Komponen DTK Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Guru Pamong 

No Aspek 
Jumlah 

Nilai 
Maksimal 

Jumlah Nilai 
seluruh butir 

per Aspek 

Rerata 
Nilai 
per 

Aspek 

Konversi 
Nilai 

Predikat 

1 
Kualifikasi dan 
Kompetensi Rentang Skor 1 - 3 

1.1 Kualifikasi dan Kompetensi 30 22 2,24 74,58 
Sesuai 
Standar 

2 Kinerja Rentang Skor 1 - 5 

2.1 Asesmen Diri 40 39 4,86 97,26 
Melampaui 
Standar 

2.2 
Penilaian Atasan oleh Ketua 
Bidang Studi PPG 

35 35 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

Nilai Akhir GP 91,42 Melampaui Standar 
Formulasi Penghitungan Konversi Nilai 

Konversi Nilai Komponen DTK =  
#$%&'(	)*+','	-.&'.	/*+	01/*2	

#$%&'(	)*+','	-.&'.	3'21.%'&	/*+	01/*2
	×

	100 

Formulasi Penghitungan Nilai Akhir Guru Pamong (GP): 

Nilai Akhir GP = (NKK GP x 30%) + (((𝑁𝐾𝐴𝐷	𝐺𝑃	+	𝑁𝐾𝑃𝐴	𝐺𝑃)	
"

) x 70%)		

                       = 91,42 (Melampaui Standar) 

Predikat Penilaian Komponen DTK untuk Guru Pamong : 
< 70    : Belum Memenuhi Standar 
70 s.d 89  : Memenuhi Standar 
89 s.d 100  : Melampaui Standar 

Keterangan: 
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1. NKK  : Nilai Kualifikasi dan Kompetensi 
2. GP  : Guru Pamong 
3. NKAD  : Nilai Kinerja Asesmen Diri 
4. NKPA  : Nilai Kinerja Penilaian Atasan 

 

4.3.3  Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Instruktur  

Tabel 8. Skoring Komponen DTK Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Instruktur 

No Aspek 

Jumlah 
Nilai 

Maksima
l 

Jumlah Nilai 
seluruh butir 

per Aspek 

Rerata 
Nilai 
per 

Aspek 

Konve
rsi 

Nilai 
Predikat 

1 Kualifikasi dan Kompetensi Rentang Skor 1 - 3 
1.1 Kualifikasi dan Kompetensi 17 13 2,29 76,47 Sesuai Standar 
2 Kinerja Rentang Skor 1 - 5 

2.1 Asesmen Diri 45 38 4,22 84,44 
Melampaui 
Standar 

2.2 
Penilaian Atasan oleh Ketua 
Bidang Studi PPG 

45 45 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

Nilai Akhir Ins 87,50 Sesuai Standar 
Formulasi Penghitungan Konversi Nilai 

Konversi Nilai Komponen DTK =  
#$%&'(	)*+','	-.&'.	/*+	01/*2	

#$%&'(	)*+','	-.&'.	3'21.%'&	/*+	01/*2
	×

	100 

Formulasi Penghitungan Nilai Akhir Instruktur (Ins): 

Nilai Akhir Ins = (NKK Ins x 30%) + (((-506	781	9	-5:0	781)	
"

) x 70%)		

                       = 87,50 (Memenuhi Standar)	

Keterangan: 

1. NKK  : Nilai Kualifikasi dan Kompetensi 
2. Ins  : Instruktur 
3. NKAD  : Nilai Kinerja Asesmen Diri 
4. NKPA  : Nilai Kinerja Penilaian Atasan 
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4.3.4  Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Tenaga Administrasi 

Tabel 9. Skor Komponen DTK Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Tenaga Administrasi 

No Aspek 
Jumlah 

Nilai 
Maksimal 

Jumlah Nilai 
seluruh butir 

per Aspek 

Rerata 
Nilai 
per 

Aspek 

Konversi 
Nilai Predikat 

1 
Kualifikasi dan 
Kompetensi Rentang Skor 1 - 3 

1.1 
Kualifikasi dan 
Kompetensi 9 9 2,97 98,89 

Melampaui 
Standar 

2 Kinerja Rentang Skor 1 - 5 

2.1 Asesmen Diri 50 50 4,98 99,64 
Melampaui 
Standar 

2.2 
Penilaian Atasan oleh 
Koordinator Prodi PPG 

50 50 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

Nilai Akhir TA 99,54 Melampaui Standar 
Formulasi Penghitungan Konversi Nilai 

Konversi Nilai Komponen DTK =  
!"#$%&	()*%+%	,-$%-	.)*	/0.)1	

!"#$%&	()*%+%	,-$%-	2%10-#%$	.)*	/0.)1
	× 	100 

Formulasi Penghitungan Nilai Akhir Tenaga Administrasi (TA): 

Nilai Akhir TA = (NKK TA x 30%) + (((𝑁𝐾𝐴𝐷	𝑇𝐴	+	𝑁𝐾𝑃𝐴	𝑇𝐴)	
"

) x 70%		

																										=	99,54 (Melampaui Standar) 

Predikat Penilaian Komponen DTK untuk Tenaga Administrasi : 
< 70   : Belum Memenuhi Standar 
70 s.d 89 : Memenuhi Standar 
s.d 100  : Melampaui Standar 

Keterangan: 

1. NKK  : Nilai Kualifikasi dan Kompetensi 
2. TA  : Tenaga Administrasi 
3. NKAD  : Nilai Kinerja Asesmen Diri 
4. NKPA  : Nilai Kinerja Penilaian Atasan 

 
4.3.5  Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Admin IT 

Tabel 10. Skor Komponen DTK Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Tenaga Admin IT 

No Aspek 

Jumlah 
Nilai 

Maksima
l 

Jumlah Nilai 
seluruh butir 

per Aspek 

Rerata 
Nilai 
per 

Aspek 

Konve
rsi 

Nilai 
Predikat 
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1 Kualifikasi dan Kompetensi Rentang Skor 1 - 3 

1.1 Kualifikasi dan Kompetensi 12 11 2,75 91,67 
Melampaui 
Standar 

2 Kinerja Rentang Skor 1 - 5 

2.1 Asesmen Diri 25 25 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

2.2 
Penilaian Atasan oleh 
Koordinator Prodi PPG 

25 25 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

Nilai Akhir TAIT 97,50 Melampaui Standar 
 

Formulasi Penghitungan Konversi Nilai 

Konversi Nilai Komponen DTK =  
*+,-./	012.3.	45-.5	612	78619	

*+,-./	012.3.	45-.5	:.985,.-	612	78619
	×

	100 

Formulasi Penghitungan Nilai Akhir Tenaga Admin IT (TAIT): 

Nilai Akhir TAIT = (NKK TAIT x 30%) + ((
(𝑁𝐾𝐴𝐷		𝑇𝐴𝐼𝑇	+	𝑁𝐾𝑃𝐴		𝑇𝐴𝐼𝑇)	

-
) x 70%		

                             = 97,50 (Melampaui Standar) 

Predikat Penilaian Komponen DTK untuk Admin IT : 
< 70   : Belum Memenuhi Standar 
70 s.d 89 : Memenuhi Standar 
s.d 100  : Melampaui Standar 
Keterangan: 

1. NKK  : Nilai Kualifikasi dan Kompetensi 
2. TAIT  : Tenaga Admin IT 
3. NKAD  : Nilai Kinerja Asesmen Diri 
4. NKPA  : Nilai Kinerja Penilaian Atasan 

 

4.3.6  Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Laboratorium 

Tabel 11. Skor Komponen DTK Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja  
Tenaga Laboratorium 

No Aspek 
Jumlah 

Nilai 
Maksimal 

Jumlah Nilai 
seluruh butir 

per Aspek 

Rerata 
Nilai 
per 

Aspek 

Konversi 
Nilai Predikat 

1 
Kualifikasi dan 
Kompetensi Rentang Skor 1 - 3 

1.1 Kualifikasi dan 12 12 3,00 100,00 Melampaui 
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Kompetensi Standar 
2 Kinerja Rentang Skor 1 - 5 

2.1 Asesmen Diri 30 30 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

2.2 
Penilaian Atasan oleh 
Koordinator Prodi PPG 

30 30 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

Nilai Akhir TL 100,00 Melampaui Standar 
 

 

 

 

 

Formulasi Penghitungan Konversi Nilai 

Konversi Nilai Komponen DTK  =  
#$%&'ℎ	)*+','	-.&'.	/*+	01/*2	

#$%&'ℎ	)*+','	-.&'.	3'21.%'&	/*+	01/*2
	×

	100 

Formulasi Penghitungan Nilai Akhir Tenaga Laboratorium (TL): 

Nilai Akhir TL = (NKK TL x 30%) + (((𝑁𝐾𝐴𝐷	𝑇𝐿	+	𝑁𝐾𝑃𝐴	𝑇𝐿)	
<

) x 70%		

                         = 100,00 (Melampaui Standar) 

Predikat Penilaian Komponen DTK untuk Tenaga Laboratorium : 
< 70   : Belum Memenuhi Standar 
70 s.d 89 : Memenuhi Standar 
s.d 100  : Melampaui Standar 

Keterangan: 

1. NKK  : Nilai Kualifikasi dan Kompetensi 
2. TL  : Tenaga Laboratorium 
3. NKAD  : Nilai Kinerja Asesmen Diri 
4. NKPA  : Nilai Kinerja Penilaian Atasan 

 

4.3.7  Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Tenaga Perpustakaan 

Tabel 12. Skor Komponen DTK Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja  
Tenaga Perpustakaan 

No Aspek 
Jumlah 

Nilai 
Maksima

Jumlah Nilai 
seluruh butir 

per Aspek 

Rerata 
Nilai 
per 

Konve
rsi 

Nilai 
Predikat 
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l Aspek 

1 Kualifikasi dan Kompetensi Rentang Skor 1 - 3 

1.1 Kualifikasi dan Kompetensi 12 12 3,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

2 Kinerja Rentang Skor 1 - 5 

2.1 Asesmen Diri 40 40 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

2.2 
Penilaian Atasan oleh 
Koordinator Prodi PPG 

40 40 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

Nilai Akhir TP 100,00 Melampaui Standar 
Formulasi Penghitungan Konversi Nilai 

Konversi Nilai Komponen DTK  =  
*+,-./	012.3.	45-.5	612	78619	

*+,-./	012.3.	45-.5	:.985,.-	612	78619
	×

	100 

Formulasi Penghitungan Nilai Akhir Tenaga Perpustakaan (TP): 

Nilai Akhir TP = (NKK TP x 30%) + (((𝑁𝐾𝐴𝐷	𝑇𝑃	+	𝑁𝐾𝑃𝐴	𝑇𝑃)	
"

) x 70%		

                        = 100,00 (Melampaui Standar)	
 
Predikat Penilaian Komponen DTK untuk Tenaga Perpustakaan: 
< 70   : Belum Memenuhi Standar 
70 s.d 89 : Memenuhi Standar 
s.d 100  : Melampaui Standar 

Keterangan: 

1. NKK  : Nilai Kualifikasi dan Kompetensi 
2. TP  : Tenaga Perpustakaan 
3. NKAD  : Nilai Kinerja Asesmen Diri 
4. NKPA  : Nilai Kinerja Penilaian Atasan 

 

4.3.8  Nilai Akhir Komponen Dosen dan Tenaga Kependidikan 
Nilai Akhir Komponen Dosen dan Tenaga Kependidikan (yang memiliki Instruktur): 

= ((
(𝑁𝐾𝐷	+	𝑁𝐴𝐺𝑃	+	𝑁𝐴𝐼𝑛𝑠)	

:
) x 70%) + ((

(𝑁𝐴𝑇𝐴	+	𝑁𝐴𝑇𝐴𝐼𝑇	+	𝑁𝐴𝑇𝑃	+	𝑁𝐴𝑇𝐿)	
;

) x 30%) 

Nilai Akhir Komponen Dosen dan Tenaga Kependidikan 
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= (((#<+	-	#'=,)	
"

) x 70%) + (((#'>'	-	#'>'?>	-	#'>,	-	#'>@)	
;

) x 30%) 

 

Keterangan: 

1. NKD  : Nilai Keseluruhan Dosen 
2. NAGP  : Nilai Akhir Guru Pamong 
3. NAIns  : Nilai Akhir Instruktur 
4. NATA  : Nilai Akhir Tenaga Administrasi 
5. NATAIT : Nilai Akhir Tenaga Admin IT 
6. NATP  : Nilai Akhir Tenaga Perpustakaan 
7. NATL  : Nilai Akhir Tenaga Laboratorium 

 

95,61 (Melampaui Standar) 

 

4.4 Komponen Dampak PPG terhadap Profil Lulusan 

Tabel 13. Komponen Dampak PPG terhadap Profil Lulusan 
 

No Aspek 
Rerata Skor 

Seluruh 
Responden 

Predikat berdasarkan 
rerata skor Seluruh 

Responden 

1 
Mampu mengamalkan nilai-nilai 
Pancasila 

4,73 Melampaui Standar 

2 
Menguasai kompetensi dasar guru, 
berorientasi utama kepada peserta didik 
dan pembelajaran peserta didik 

4,59 Melampaui Standar 

3 
Menjadi pembelajar sepanjang hayat 
dan memiliki dasar-dasar 
kepemimpinan 

4,63 Melampaui Standar 

4 
Menjadi pribadi yang berkomitmen 
menjadi teladan 

4,83 Melampaui Standar 

Jumlah Rerata Skor Seluruh Responden 18,78  

Nilai Akhir Komponen Dampak 93,90 Melampaui Standar 
 
 
Predikat per Aspek pada Komponen Dampak PPG terhadap Profil Lulusan: 

< 3,5   : Belum Memenuhi Standar 
3,5 s.d 4,45 : Memenuhi Standar 
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>4,45  : Melampaui Standar 
 

Nilai Akhir Komponen Dampak PPG terhadap Profil Lulusan 

Konversi Nilai Komponen DTK  =  
#$%&'(	)*+','	-.&'.	/*+	01/*2	

#$%&'(	)*+','	-.&'.	3'21.%'&	/*+	01/*2
	×

	100	

																																																				=	93,90 (Melampaui Standar) 

 

Predikat Penilaian Komponen Dampak Profil Lulusan: 

< 70   : Belum Memenuhi Standar 
70 s.d 89 : Memenuhi Standar 
90 s.d 100 : Melampaui Standar 
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4.5 Keseluruhan Komponen 

Berdasarkan perolehan data hasil penjaminan mutu DTK, Pemantauan dan Evaluasi 

Penyelenggaraan PPG di Universitas Nahdlatul Ulama Surabaya, dan Evaluasi Dampak PPG 

terhadap Profil Lulusan di SD Negeri Bulak Rukem I 258 diperoleh nilai akhir sebagai berikut: 

Tabel 14. Penilaian Keseluruhan Komponen 

No Komponen 
Nilai Akhir 
Komponen 

Predikat Data LPTK yang 
Tertaut 

1 
Kapasitas LPTK 
Penyelenggara 

91,09 Melampaui Standar 
Universitas 

Nahdlatul Ulama 
Surabaya 

2 Proses Pembelajaran 88,93 Memenuhi Standar 
Universitas 

Nahdlatul Ulama 
Surabaya 

3 
Dosen dan Tenaga 
Kependidikan 

95,61 Melampaui Standar 
Universitas 

Nahdlatul Ulama 
Surabaya 

4 
Evaluasi Dampak PPG 
Terhadap Profil 
Lulusan 

93,90 Melampaui Standar 
Universitas 

Nahdlatul Ulama 
Surabaya 

Total Nilai Akhir Komponen 
(NAK1 + NAK2 + NAK3 + 
NAK4) 

369,53 Melampaui Standar  

 
Keterangan Predikat :  

<300    : Belum Memenuhi Standar Penyelenggaraan PPG 
300 s.d 360   : Memenuhi Standar Penyelenggaraan PPG 
361 s.d 400   : Melampaui Standar Penyelenggaraan PPG 
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E. Deskripsi Temuan dan Rekomendasi  
 

Tabel 15. Temuan dan Rekomendasi 

No. Komponen  Deskripsi Temuan Rekomendasi Perbaikan 

1 Kapasitas Penyelenggara PPG 

1.1 Status Akreditasi 

UNUSA  telah memiliki izin prodi 
PPG sejak tahun 2019, yang diawali 
dengan 1 bidang studi. Kemudian 
mengajukan penambahan bidang 
studi menjadi 3 bidang studi izin 
pembaharuan izin prodi PPG kembali. 
Izin prodi seyogyanya disertai oleh 
Sertifkat Akreditasi yang diterbitkan 
oleh LAM DIKTI, akan tetapi 
dikarenakan di tahun tersebut LAM 
DIKTI belum beroperasional penuh 
maka penyertaan izin prodi PPG 
mengacu pada Sertifikat Akreditasi 
yang BAN PT. 

Masa berlaku izin prodi yang 
dimiliki masih dapat 
berlangsung hingga 2 tahun 
kedepan namun  UNUSA 
berkomitmen sebelum tanggal 
izin prodi PPG berakhir akan 
segera melakukan reakreditasi 
sebagai bentuk pemenuhan 
persyaratan penyelenggara 
Prodi PPG. 

1.2 
Dosen dan Tenaga 
Kependidikan 

Terdapat Dosen yang memiliki status 
pengelola Prodi, Pengelola Bidang 
Studi dan juga merangakap Dosen 
Pangajar; 
 
Semua dosen yang telah memiliki 
serdos juga telah memiliki dan 
mencantumkan sertifikat PEKERTI 
/AA, namun ada 1 dosen yang belum 
memiliki serdos dan sedang dalam 
proses penajuan serdo. Sertifikat 
keahlian lainnya dapat menggantikan 
PEKERTI /AA, dapat dijadikan 
sertifikat pengganti PEKERTI /AA 

Perlu diperbaiki dengan 
melakukan restrukturisasi 
pengelola; Satu Dosen hanya 
diperbolehkan untuk menjadi 
pengelola Program Studi atau 
Bidang Studi (Pilih salah satu. 
Diperlukan SK dari pimpinan. 
 
Agar bagi dosen yang 
memiliki sertifikat keahlian 
yang relevan dengan bidang 
keilmuannya dapat 
mengunggah sertifikat 
keahlian tesebut sebagai 
pengganti sertifikat PEKERTI 
/AA bagi yang belum 
memiliki 

1.3 Kurikulum   

1.4 
Sarana dan 
Prasarana   
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No. Komponen  Deskripsi Temuan Rekomendasi Perbaikan 

1.5 Publikasi Ilmiah 
Hasil Penelitian   

1.6 
Kegiatan 
Pengabdian 
Masyarakat 

  

1.7 Kemitraan dengan 
Institusi Lain   

1.8 

Peningkatan 
Kompetensi dan 
Penugasan Dosen 
dan Tenaga 
Kependidikan 

  

1.9 

Rencana Strategis 
Mewujudkan 
Guru yang 
Mampu 
Mengelola 
Pembelajaran 
Berpusat Pada 
Peserta Didik 

Rentra yang disusun belum 
merefleksikan aspek yang diharapkan 

Segera dilakukan perbaikan 
terhadap renstra berdasarkan 
pedoman yang telah 
ditetapkan. 

1.10 Evaluasi Dampak 
PPG 

Evaluasi Dampak oleh UNUSA 
sudah baik namun belum 
mengakomodir jumlah responden 
yang seharusnya mewakili. UNUSA 
seharusnya dapat mendorong 
Pengguna Lulusan untuk memberikan 
masukan melalui survei. 
Dampak tersebut dapat dilakukan pada 
persepsi pengguna lulusan 
 

Evaluasi Dampak dapat 
merujuk kepada Profil 
Lulusan PPG; 
 
Dampak dilakukan per LPTK 
agar match dengan apa yang 
dilakukan oleh Dit PPG 
secara keseluruhan.  
 
PPG dapat mengambil dan 
mengolah hasil evaluasi 
dampak yang dilakukan oleh 
LPTK menjadi studi 
dokumentasi bagi PPG. 

1.11 Tracer Study   

1.12 
Dukungan 
Publikasi 
Pendaftaran PPG 

  

2 Proses 

2.1 Pembelajaran    
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No. Komponen  Deskripsi Temuan Rekomendasi Perbaikan 

2.1.1 
Proses 
Pembelajaran 
di Kelas 

 

2.1.2 Praktik 
Pembelajaran  

2.1.3 Pemanfaatan 
PMM  

2.2 Penilaian   

2.3 Pengelolaan   

3 Mutu Dosen dan Tenaga Kependidikan 

3.1 Dosen   

3.1.1 Kualifikasi dan 
Kompentensi   

3.1.2 Kinerja   

3.2 Instruktur    

3.2.1 Kualifikasi dan 
Kompentensi   

3.2.2 Kinerja   

3.3 Guru Pamong   

3.3.1 Kualifikasi dan 
Kompentensi   

3.3.2 Kinerja   

3.4 Tenaga 
Administrasi   
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No. Komponen  Deskripsi Temuan Rekomendasi Perbaikan 

3.4.1 Kualifikasi dan 
Kompentensi   

3.4.2 Kinerja   

3.5 Admin IT   

3.5.1 Kualifikasi dan 
Kompentensi   

3.5.2 Kinerja   

3.6 Tenaga 
Laboratorium   

3.6.1 Kualifikasi dan 
Kompentensi   

3.6.2 Kinerja   

3.7 Tenaga 
Perpustakaan   

3.7.1 Kualifikasi dan 
Kompentensi   

3.7.1 Kinerja   

4 Evaluasi Dampak PPG Terhadap Profil Lulusan 

4.1 
Mampu 
mengamalkan 
nilai-nilai 
Pancasila 

  

4.2 

Menguasai 
kompetensi dasar 
guru, berorientasi 
utama kepada 
peserta didik dan 
pembelajaran 
peserta didik 

  

4.3 
Menjadi 
pembelajar 
sepanjang hayat 
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No. Komponen  Deskripsi Temuan Rekomendasi Perbaikan 

dan memiliki 
dasar-dasar 
kepemimpinan 

4.4 
Menjadi pribadi 
yang 
berkomitmen 
menjadi teladan 

  

 

F. Persentase Kelulusan Mahasiswa PPG 

No. PPG 
Tahun 

2022 2023 2024 

1 Prajabatan Gel. 1 = 100% 
Gel. 2 = 100% 

Gel. 1 = 100% 
Gel. 2 = 98,2% 

Gel. 1 = 94% 
Gel. 2 =  

2 Dalam Jabatan Gel. 1 = 59% 
Gel. 2 = 64% 

Gel. 1 = 100% 
Gel. 2 = 98,67% 
Gel 3  = 95% 

Gel. 1 = 98,5% 
Gel. 2 = 99,5% 

 

G. Penutup 
 

Demikian laporan Penjaminan Mutu Dosen dan Tenaga Kependidikan dan Pemantauan Evaluasi 

Penyelenggaraan PPG di Universitas Nahdlatul Ulama Surabaya dan Evaluasi Dampak PPG 

terhadap Profil Lulusan di SD Negeri Bulak Rukem I 258 sebagai tempat tugas Lulusan PPG 

dalam rangka perbaikan dan peningkatan mutu secara berkelanjutan yang dilakukan oleh Ditjen 

GTK melalui Direktorat PPG. 

 

 

Petugas 2   Petugas 1 

Sidiq Nulhaq, M.Pd   Polarys, S.H., M.H., 
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 Koordinator Prodi PPG 
Universitas Nahdlatul Ulama Surabaya 

  

                                                        Dr. Nafiah, S.Pd., M.Pd. 

 

 

 

 

H. Lampiran-Lampiran 

Lampiran 1.  Daftar Hadir Petugas Visitasi, Responden LPTK dan Responden Satuan Pendidikan 

Tempat Tugas Lulusan PPG 
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Lampiran 2.  Berita Acara 
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Lampiran 3.  Rencana Tindak Lanjut Hasil Visitasi 
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Lampiran 4.  Dokumentasi Foto Kegiatan Visitasi 

 
Gambar 1. Foto Bersama Petugas Visitasi dan Civitas Akademik Prodi PPG Universitas 

Nahdlatul Ulama Surabaya 

 
Gambar 2. Foto Bersama Petugas Visitasi dan Responden Dampak PPG di SDN Bulak 

Rukem I 
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Gambar 3. Foto Bersama Petugas Visitasi dan Responden Dampak Peserta Didik PPG di 

SDN Bulak Rukem I 
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Lampiran 5.  Lampiran Dokumen Pendukung  

No. Aspek Kapasitas Penyelenggaraan PPG Link 

1 Status Akreditasi 

sertifikat unggul UNUSA.pdf 
2 Sertifikat PPG.pdf 
KEPMEN NO 729 E O 2023 UNIV 
NAHDLATUL ULAMA.pdf 
Sertifikat Penambahan Bidang Studi PPG 

2 Dosen dan Tenaga Kependidikan 

dosen PPG.xlsx 
021.2_SK Pengelola dan Dosen PPG 
2023.pdf 
021.3-SK Pengelola dan Dosen PPG 
2023.pdf 
026.1-Dosen Pengampu Bidang Studi 
Pendidikan Profesi Guru (PPG).pdf 
8. PENINGKATAN KOMPETENSI 
DOSEN DAN TENAGA 
KEPENDIDIKAN 
Data Guru.xlsx 
Nur Sofia (guru Penggerak) 
Brin (Mashuri) 
DATA GURU PAMONG PPG 
UNUSA.pdf 
Laporan Peingkatan kompetensi guru 
pamong.pdf 
GURU PAMONG PGSD 
DATA ADMINISTRATOR.pdf 
DATA ADMIN IT.pdf 
SK Administrator IT PPG Prajab (GEL 1-
2024).pdf 
SK Administrator IT PPG Daljab (AKT 
3-2023).pdf 
2023.08.31 Lap Pengimbasan Prajab Thn 
2023 fix 
DATA LABORAN 
MICROTEACHING.pdf 
2023.08.31 Lap Pengimbasan Prajab Thn 
2023 fix 
DATA PUSTAKAWAN.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1RbDzsVJhUzrYiK8TECi2U3eNgH1jKVmf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ozDBnPF8SORamqMmp_sM9dzns2yew9d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15sIKXSkpsYzhF7gocMdw1HzqC3Go1Wfv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15sIKXSkpsYzhF7gocMdw1HzqC3Go1Wfv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Xo6Tlaxec9l4jO3tlnxr2dEhD424kqcX?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nVcNwD5OpkPVeBh6Nl4fsv5RmsW2PEhy/edit?usp=sharing&ouid=108373383055321151493&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/14Z8yrYNw-XO_hvC3zGyWXhZ0jjNN7lrp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Z8yrYNw-XO_hvC3zGyWXhZ0jjNN7lrp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JXaXuby_pfK7JeWbR-nPhTYRurVd0vO_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JXaXuby_pfK7JeWbR-nPhTYRurVd0vO_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DC6Jhigi_q1gwJ9XRLsBYVDgnJSxzEHF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DC6Jhigi_q1gwJ9XRLsBYVDgnJSxzEHF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ie02bXJTCe7W7v2IxS45auWDJ5QOYHSt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ie02bXJTCe7W7v2IxS45auWDJ5QOYHSt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ie02bXJTCe7W7v2IxS45auWDJ5QOYHSt?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S0qkY7JuGB1CaxVRe3EgjCEcXJlvif9N/edit?usp=sharing&ouid=112694101878565049567&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1GcIJ1urAYoyRkTVKT4UeZMIjus7Z4djm
https://drive.google.com/drive/folders/1O-yt_fwkRwqIxlJ7mso-DELc8mkPUEX7
https://drive.google.com/file/d/1VKESQhgfWPFu9qT9bCxeeqwD9eq3Dsy-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VKESQhgfWPFu9qT9bCxeeqwD9eq3Dsy-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JxoTnTDV8qTED7V-X4SKzDu0kO8xH_ED/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JxoTnTDV8qTED7V-X4SKzDu0kO8xH_ED/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18MiD-wM58iF6H_e_QN9I3hZc6Izv5Mby
https://drive.google.com/file/d/1mDAvL_897CibvILUMMGykvFH0RMJMceo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jIZOnjqGLEaULRKu4dmVqeTOu2UIQO0v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-DCFB7Z6_tWuu_OXT13-PJo50PLVxciL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-DCFB7Z6_tWuu_OXT13-PJo50PLVxciL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10oqw-YVUzkXp9sxu7Am0vPrmE8yBUeG-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10oqw-YVUzkXp9sxu7Am0vPrmE8yBUeG-/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1N7lgU4bElGXdepdmCUsYCxopPl2BTd-K/edit?usp=sharing&ouid=112694101878565049567&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N7lgU4bElGXdepdmCUsYCxopPl2BTd-K/edit?usp=sharing&ouid=112694101878565049567&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1m_hJe5q7IF2qdVY6Chjxrkpj61_3dzVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m_hJe5q7IF2qdVY6Chjxrkpj61_3dzVq/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1N7lgU4bElGXdepdmCUsYCxopPl2BTd-K/edit?usp=sharing&ouid=112694101878565049567&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N7lgU4bElGXdepdmCUsYCxopPl2BTd-K/edit?usp=sharing&ouid=112694101878565049567&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1vfitvBUV8Tlttv5gPtK1d08z_xVc9a4f/view?usp=sharing
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2023.08.31 Lap Pengimbasan Prajab Thn 
2023 fix 

3 Kurikulum 

Buku Kurikulum PPG Prajabatan 
2023.pdf 
RPS PPG REV OKT 2024.pdf 
LK 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2.docx 
TUGAS PENDIDIKAN KARAKTER 
BERBASIS ASWAJA DI LMS 
LK 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2.docx 
MODUL PPG DALJAB PEDAGOGIK 
DAN PROFESIONAL  
Modul PPG Prajab 
Instrumen Penilaian Aswaja.pdf 
Instrumen Penilaian Literasi Dasar.pdf 
INSTRUMEN PENILAIAN - RUBRIK 
DAN BOBOT PENILAIAN UTS 
ASWAJA.docx 

4 Sarana dan Prasarana 

Data Kelas Perkuliahan.pdf 
https://sumberdaya.unusa.ac.id/ruang-
pendukung-kuliah/  
https://sumberdaya.unusa.ac.id/ruang-
pendukung-kuliah/  
Toilet yang Tersedia.pdf 
https://sumberdaya.unusa.ac.id/mushola-
unusa/  
https://sumberdaya.unusa.ac.id/lab-cbt-
unusa/  
https://sumberdaya.unusa.ac.id/lab-cbt-
unusa/  

5 Publikasi Ilmiah Hasil Penelitian 
LAPORAN PUBLIKASI DOSEN.pdf 
LAPORAN PUBLIKASI DOSEN.pdf 

6 Kegiatan Pengabdian Masyarakat 
Laporan PkM dan Publikasi PkM.pdf 
LAPORAN PKM DOSEN DAN 
MAHASISWA.pdf 

7 Kemitraan dengan Institusi Lain Laporan Prodi PPG Unusa.pdf 

https://docs.google.com/document/d/1N7lgU4bElGXdepdmCUsYCxopPl2BTd-K/edit?usp=sharing&ouid=112694101878565049567&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N7lgU4bElGXdepdmCUsYCxopPl2BTd-K/edit?usp=sharing&ouid=112694101878565049567&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1HQ-2OZWBiB2hnbjfZGaE-uJvz2BaFwHe/view
https://drive.google.com/file/d/1HQ-2OZWBiB2hnbjfZGaE-uJvz2BaFwHe/view
https://drive.google.com/file/d/1tCzY_e0Z7AtwP0oF3NlSCp7qe1_9rllO/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1FQJAVyq8-ARYxxmHdHIzT3BPXpQtHry4/edit?usp=sharing&ouid=106644251224109557759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16ZMz5DdtojPP1b-bHP1w1wr9iXMbBULB1HPNglYxCAo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16ZMz5DdtojPP1b-bHP1w1wr9iXMbBULB1HPNglYxCAo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1FQJAVyq8-ARYxxmHdHIzT3BPXpQtHry4/edit?usp=sharing&ouid=106644251224109557759&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1hhN-witw1Vxa4rVrSq7XpLp2P8iS8puZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hhN-witw1Vxa4rVrSq7XpLp2P8iS8puZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UiLuHbE6HdRcQ-Ej1E97iGULWOvWPYSu?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10g13W88Fcy6cyIcnhhoHBaQzNw4TFVay/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I5o92ambaCW190kHCgFzt1dJYmUq6utv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1rjcd431cnxkOj-rLld29pjKvgZR0s6C8/edit?usp=sharing&ouid=106644251224109557759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1rjcd431cnxkOj-rLld29pjKvgZR0s6C8/edit?usp=sharing&ouid=106644251224109557759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1rjcd431cnxkOj-rLld29pjKvgZR0s6C8/edit?usp=sharing&ouid=106644251224109557759&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1OG1nmgVwgubVZ6_u4R9FeSHrjJlp-RHJ/view?usp=sharing
https://sumberdaya.unusa.ac.id/ruang-pendukung-kuliah/
https://sumberdaya.unusa.ac.id/ruang-pendukung-kuliah/
https://sumberdaya.unusa.ac.id/ruang-pendukung-kuliah/
https://sumberdaya.unusa.ac.id/ruang-pendukung-kuliah/
https://drive.google.com/file/d/1Wjo-d0kpTVgx8GXr1enwJvMCeo9LNJQt/view?usp=drive_link
https://sumberdaya.unusa.ac.id/mushola-unusa/
https://sumberdaya.unusa.ac.id/mushola-unusa/
https://sumberdaya.unusa.ac.id/lab-cbt-unusa/
https://sumberdaya.unusa.ac.id/lab-cbt-unusa/
https://sumberdaya.unusa.ac.id/lab-cbt-unusa/
https://sumberdaya.unusa.ac.id/lab-cbt-unusa/
https://drive.google.com/file/d/1IEkIm4iQnkS1yLQS-IxSSRoRTuKB86Au/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IEkIm4iQnkS1yLQS-IxSSRoRTuKB86Au/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Buz3NeLhtC0sqknnByDPh5iiV9vPV4E6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M70lDUbHNuq8R8zQPxB7h1GMLQT-zwj9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M70lDUbHNuq8R8zQPxB7h1GMLQT-zwj9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZnWp7X516uQBDhW4jhEoEAePxrJs4Tct/view?usp=sharing
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8 Peningkatan Kompetensi dan Penugasan 
Dosen dan Tenaga Kependidikan 

8. PENINGKATAN KOMPETENSI 
DOSEN DAN TENAGA 
KEPENDIDIKAN 

9 Rencana Strategis  RENSTRA PPG TAHUN 2022-2026.pdf 

10 Evaluasi Dampak PPG Laporan Pengguna Lulusa PPG 
Unusa.pdf 

11 Tracer Study LAPORAN TRACER STUDI PPG 
PRAJAB LULUS TAHUN 2023.pdf 

12 Dukungan Publikasi Pendaftaran PPG Laporan bukti publikasi PPG Prajab.pdf 

 

 

 

 

 

Dokumen Pendukung Lainnya: 

SPMI 

LAPORAN AMI 2023.pdf 

Renop PPG tahun 2024.pdf 

https://drive.google.com/drive/folders/1ie02bXJTCe7W7v2IxS45auWDJ5QOYHSt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ie02bXJTCe7W7v2IxS45auWDJ5QOYHSt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ie02bXJTCe7W7v2IxS45auWDJ5QOYHSt?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16vjnooDKc-w7pNXZ7UlxyakIb0k3ao7V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19oSeq9cx4nhmhnQXWvom5U9woIDv6-hS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19oSeq9cx4nhmhnQXWvom5U9woIDv6-hS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzSvO2s2D5fb16L7r5mKsVPmkUvkyykg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzSvO2s2D5fb16L7r5mKsVPmkUvkyykg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P0joh9KZTfgzDKxRJVhNRlcSRccm8Aib/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sZKWrRtIrsHErhhxuro5SnyPUlsz5GCb?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CYjcIHCNGG9GcHwgsflkagVK98TrD3gk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P-3hreT13g08sKEtnwTzvgHU42fOfZLR/view?usp=sharing

